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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة    نوع الوظيفة مدرب أمن سيبراني مسمى الوظيفــ

 الأولى الفئة الوظيفية  المركز الوطني للأمن السيبراني  الدائرة 

  المجموعة النوعية  التدريب والتطوير مديرية  الادارة/المديرية 

 الثالث  المستوى  التعليم و تطوير المهارات قسم  القسم/الشعبة 

التعليم و تطوير  قسم  رئيس  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 المهارات 
 مدرب   المسمى القياس ي الدال 

 مدرب أمن سيبراني الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 ترتبط إرتبةةاطةةو   التةةدريةةب والتطوير   ي مةةديريةةة    التعليم و تطوير المهةةارات    تقع الوظيفةةة  ي قسةةةةةةةةةةةةةم  
 
  ي رئيس  مبةةا ةةةةةةةةةةةةةر   ا

 
التعليم و تطوير   ا

 .المهارات

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

طوير وتنفيذ برامج تدريبية متخصةةةةةصةةةةةة  ي تتعزيز فعالية وكفاءة البرامج التدريبية  ي مجال الأمن السةةةةةيبراني من   ل  بتختص الوظيفة  

لقانون الامن السةةةةةيبراني   وفقا  السةةةةةيبرانيي مجال الأمن     مجال الأمن السةةةةةيبراني تسةةةةة ادف مختلف الفئاتي  ادف تنمية القدرات الوطنية

 .2019لسنة  16رقم 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

و  .1 التوعويةيعد  البرامج  الرقمية والبوسترات    )  يقدم  والمنشورات  التوعوية  والكتيبات  والفيديوهات  التقديمية  العروض  مثل 

إعدادها لكافة الشرائح المس ادفة  ي برامج المركز )مدارسي جامعاتي مؤسسات    يتمالتي    ( المطبوعة وغيرها من أ كال المحتوى  

الوعي بالأمن السيبراني عل  حكوميةي هيئات مجتمع محلي( السيبراني رقم  لتعزيز   لقانون الأمن 
 
 16ى المستوى الوطني ي ووفقا

 .2019لسنة 
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 ي الأمن السيبراني لكافة الشرائح المس ادفة  ي برامج المركز )مدارسي جامعاتي مؤسسات    والمعسكرات التدريبيةبرامج  ال  ينفذ .2

 لقانون الأمن السيبراني رقم 
 
 .2019لسنة  16حكومية(ي ووفقا

 من   ل تزويدهم بافكار جديدة وبطابع ابداعي. تصميم البرامج التدريبة والتوعوية مع المعنيينيساهم  ي تطوير و  .3

التوعية ومدى استيعاب المشاركين  البرامج التريبية و استبيانات وا تبارات لقياس مدى فعالية     ي اعدادمع المعنيين    المساهمة   .4

 للمحتوى التوعوي الذي يتم تقديمه.

 للمشاركين ومحتوى البرنامجي  يُعد تقارير   .5
 

 املة حول البرامج التدريبية المنفذةي تتضمن م حظات المدرب وتوصياتهي وتحلي 

 . بالإضافة إلى تحديد نقاط القوة والضعفي واقتراحات التحسين ال زمة

 وتقديم النصائح والإر ادات ال زمة. التوعويةي والإجابة على استفساراتام  الترديبية و يُوفر الدعم المستمر للمشاركين  ي البرامج   .6

كامثلة   .7 النا ئه لاستخدامها  السيبرانية  وال اديات  المخاطر  على  ل ط ع  المركز  السيبراني  ي  الامن  المختصين  ي  مع  التواصل 

 واقعية   ل عقد البرامج التدريبه والتوعية. 

 .بالامن السيبرانييحضر المؤتمرات وورش العمل والندوات المتعلقة بالمواضيع  .8

 . يقوم بأية مهام أ رى يكلف  اا ذات ع قة بطبيعة العمل .9

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات    4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

o   مبا رةتبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل. 

o  العمل.  تنسيق 

o  توضةةةةةيح أسةةةةةاليب العمل وطرقه أو تفسةةةةةير البرامج

 .والأعمال

o عرض  طط عمل جديدة أو معدلة 

o زم ء العمل المبا رين. 

o موظفين الوحدات الأ رى الوزارة/المؤسسة. 

o   الأ رى.موظفي الدوائر الحكومية 

o .المؤسسات  ي القطاع الخاص 

o .الهيئات المحلية 

o .
 
 يوميا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

الربط    و   حل المشاكل  عالي  ي  واستيعابتتابع  طوات انجاز العملي  عالي  ي  تذكر    و  التطبيق المبا ر للمعرفة الأساسية بالعمل على    عاليةقدرة  

نتائج  و  بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج الى  المعلومات للتوصل  الى مكوناتاا الأساسية أو تحليل  جمع أفكار    و  تحليل الظواهر أو المشاكل 

والتفكير   حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة  وابداع عالي   متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 .  ارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 .بسيط يتم احتوائه  ي المراجعات ال حقة أثر 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 .ذات  طوات متعددة ومتدا لة و تتضمن إجراءات وقواعد معرفة ي ومتنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة أعمال 
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افية  4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

- - - 

 المجهود البدني   4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المجهود البدني ) دة المجهود البدني( 

س جال   

 واقف 

 متجول 

40 %  

50 %  

10 %  

 ظروف العمل   4.7                

المئوية من وقت العمل النسبة  بيئة العمل   

)دا ل المكتب(  عادية  100 %  

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

أي تخصص له هندسة الحاسوب أو  أو   حاسوبال علم  أو   المعلومات  أو أمن  أمن الشبكاتأو    من السيبرانيمجال الأ   أدنى  يكحد   بكالوريوسال 

 .ع قة بطبيعة العمل 

 الخبرة العملية المطلوبة  5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 .المعلوماتالسيبراني أو أمن   الأمناو  تكنولوجيا المعلومات برة عملية  ي مجال  

 مناا

 .المعلوماتالسيبراني أو أمن  مجال الأمنب التدريب   برة عملية  ي 

 سنوات   ث ث

 

 سنة

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل     5.1.3

 شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

 تكنولوجيا المعلوماتمجال    يدورة 

 أو أمن المعلومات.الامن السيبراني  مجال  ي تدريبيتين   دورتين

 (.TOTمجال تدريب المدربين )دورة  ي 

 ساعة تدريبية 20لا تقل عن 

 ساعة تدريبية 20لا تقل عن 

 ساعة تدريبية 20لا تقل عن 
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 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 (متقدم، خبير

 التدريبية تصميم البرامج  الكفايات الفنية

 تقديم البرامج التدريبية

 مواد توعوية وترويجتصميم 

 تصميم الاستبانات والاختبارات

 الأمن السيبراني

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

- - 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 

افية الأداء   احتر

 التعاون والعمل بروح الفريق 

 الالتزام

 بناء العلاقات  

 الاتصال الفعال 

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم


